
Доклад о результатах мониторинга реализации утвержденного плана 

(реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении закупок в сфере деятельности ГСКУ АО 

«ОСРЦ ДН «Исток» за 2023 год 

 

г. Астрахань                                                                          «09» февраля 2024 г. 

 

В соответствии с п. 1 приказа ГСКУ АО «ОСРЦ ДН «Исток» от 

15.10.2021 № 125/2-П «О проведении оценки коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении закупочной деятельности ГСКУ АО 

«ОСРЦ ДН «Исток» отделом правового и кадрового обеспечения проведен 

мониторинг реализации утвержденного плана (реестра) мер, направленных 

на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении 

закупок, за 2023 год.  

В ходе осуществления мониторинга были изучены следующие 

документы: 

приказ ГСКУ АО «ОСРЦ ДН «Исток» от 16.05.2017 № 166-П об 

утверждении Антикоррупционной политики; 

приказ ГСКУ АО «ОСРЦ ДН «Исток» от 26.10.2020 № 252/1-П «Об 

утверждении Положения о предотвращении и урегулировании конфликта 

интересов при осуществлении закупок в сфере деятельности ГСКУ АО 

«ОСРЦ ДН «Исток»; 

приказ ГСКУ АО «ОСРЦ ДН «Исток» от 30.12.2023 № 165-П «Oб 

утверждении Плана мероприятий ГСКУ АО «ОСРЦ ДН «Исток» по 

реализации антикоррупционной политики на 2023 год»; 

приказ ГСКУ АО «ОСРЦ ДН «Исток» от 29.10.2021 № 130/1-П «Об 

утверждении Реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при 

осуществлении закупок, и Плана (реестра) мер, направленных на 

минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении 

закупок, на 2021 – 2024 гг. 

В ходе мониторинга установлено: 

Работа по соблюдению законодательства в сфере противодействия 

коррупции, по повышению эффективности противодействия коррупции  в 

ГСКУ АО «ОСРЦ ДН «Исток» ведется в соответствии с Антикоррупционной 

политикой учреждения, Положением о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов при осуществлении закупок в сфере деятельности 

учреждения, планом мероприятий ГСКУ АО «ОСРЦ ДН «Исток» по 

реализации антикоррупционной политики на 2023 год, планом (реестром) 

мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих 

при осуществлении закупок, на 2021 – 2024 гг. 

Со всеми локальными правовыми актами учреждения сотрудники 

ознакомлены под подпись. 

В должностных инструкциях и трудовых договорах работников одной 

из должностных обязанностей является обязанность по соблюдению 

локальных нормативных актов учреждения. Трудовые договоры работников, 



замещающих должности с высоким коррупционным риском, содержат 

обязанности: по исключению действий, связанных с влиянием каких-либо 

личных, имущественных и иных интересов, препятствующих 

добросовестному выполнению должностных обязанностей; по принятию мер 

по предупреждению коррупции, в том числе уведомлению работодателя обо 

всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений. 

В целях реализации требований Федерального закона от 05.04.2013              

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» в учреждении 

осуществляются мероприятия по соблюдению законодательства в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд.  

В План мероприятий ГСКУ АО «ОСРЦ ДН «Исток» по реализации 

антикоррупционной политики включены мероприятия, направленные на 

профилактику (предотвращение) коррупционных проявлений в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд. 

Сотрудником учреждения, ответственным за  осуществление закупок в 

учреждении, а также сотрудниками учреждения, ответственными за 

проведение экспертиз поставленного товара, выполнения работ, оказания 

услуг по государственным контрактам учреждения, осуществляется 

заполнение деклараций о возможной личной заинтересованности  и 

предоставление их в отдел правового и кадрового обеспечения один раз в 

полугодие до 10 числа месяца, следующего за отчетным. 

За 2023 год уведомлений о  наличии конфликта интересов или о 

возможности его возникновения от сотрудников учреждения, ответственных 

за проведение экспертиз поставленного товара, выполнения работ, оказания 

услуг по государственным контрактам учреждения, в комиссию по 

урегулированию конфликта интересов не поступало. 

В 2023 г. сотрудник учреждения, ответственный за осуществление 

закупок прошел повышение квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Противодействие коррупции при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг для государственных и 

муниципальных нужд». 

В 2023 г. проводился анализ несостоявшихся торгов на поставки 

товаров, для государственных нужд Астраханской области: 

- поставка продуктов питания (овощи свежие) - (1 заявка – 

индивидуальный предприниматель  Гусейнов Азер Ариф-Оглы); 

- поставка продуктов питания (фрукты свежие) - (1 заявка - 

индивидуальный предприниматель  Гусейнов Азер Ариф-Оглы).   

Кроме того, проводился анализ рынка для приобретения товаров, 

работ, услуг путем мониторинга цен в интернете, производились запросы 

коммерческих предложений у поставщиков (исполнителей).  Товары, 

работы, услуги с завышенными потребительскими свойствами или 



предметы роскоши за счет средств бюджета Астраханской области, не 

соответствующих установленным требованиям к закупаемым заказчиками 

товарам, работам, услугам (в том числе предельной цене товаров, работ, 

услуг) и (или) нормативным затратам на обеспечение функций 

исполнительных органов государственной власти Астраханской области - 

не закупались. 

Мониторинг закупок на предмет выявления неоднократных (в течение 

года) закупок однородных товаров, работ, услуг – проводился на постоянной 

основе. 

Наличие в документации сложных для восприятия формулировок, 

которые могут использоваться для сокрытия коррупционных 

правонарушений, ограничения возможности осуществления контрольных 

(мониторинговых) мероприятий,  ограничения потенциального количества 

участников закупок – не допускается.  

 

Выводы: 

По результатам проведенного мониторинга установлено, что в 

учреждении при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд соблюдаются 

требования законодательства в области противодействия коррупции. 

Факты каких-либо коррупционных проявлений между должностными 

лицами учреждения и участниками закупок в ходе проведенного 

мониторинга не выявлены. 

 

 

 

Заместитель директора    ______________      Э.Р. Магжанова 
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